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n'ilimilililiriffrir[uXll
oggctto: Decreto di nomina deÌ rcsponsabile di settore ed attribuzione dell'indennità <1i posizione
organizzaliva ai sensi degli a1tt. 8,9,10,e I 1 de1 CCNL stipÌrlato rl3ll3ll999.

IL SINDACO

vISTo I'a'1 50, cornma 10 del r.u.E.L. nel quale si dispone che ít sínclaca ed il presidente delkL
Pral)itlcicL tlaninatxa i respotl.sLrbili degti tLrfici e dei servízí e defniscona gli incarichi clirigenzícli e
quellì cli collaborazíol7e esíerna secanda le modalítà ed í criîeri st.tbílití daglí ctrticoli 109 e Ii7 nonché
alai ríspettit)i rega lamentí co nLlnali ;

VISTO 1'aú.107 del T.U.E.L.;

vISTo I'a't 11del cc.N.L. compafto RegìoDi-Autonomie Locari de1 31.03.1999 ir ordine ai comrùi
privi diposizioni dirigenziali apprcvato con delibera di G.M. n.81/2004;

VISTC) lo Statuto comunale;

RICHIAMATO il vigode regolamento per l,oÌganizzazione delle posizioni organizzative e la
lr-risurazione dei risultati vigente, approvato con <leliberazione cli Giurta comunale n. 156 del 2lli2l2006
e successive modif-rche ed integrazioni, ed in par1icolare l,aiiegato B);

ATTESA la prop a competenza ad indivicìuare gli oryalìi gestionali dell'Ente, secoodo cÌiterj di
competenza professionale in relazione ai programmi dell,Ente;

VISTO l'organigralìma conurale ripartito in cinque Settori, a loro volta suddivisi in uffici;

VISTO iù particolal.e, l'art. 109 comma 2, del T.U.E.Ì., nonché 1,aÌ1. 11 del nùovo ordiÌlamonto
professionale degli enti iocali, che pr.efigura la soglia minima deÌ1a categoria D per- l,assunzione c.lei
principali poteri gestiolaii e conseguerfe'rente per I'accesso all'ar.ea rìelle pósizioni orgarizzatlye,

DATO ATTO che questo comuoe è privo di personale con qùalilìca diúgenzialej

D,,.TO ATTO che, ai sensi dell'ar1. 2, cornma 3, del vigeote Regolamento comunale per 1,or.ga'rìzzazio'c
delle posizioni organizzative e la misulazione dei úsultati, la dèterminazione delf inàennitàli posizione
avviene mediante 1'attdbuzione di un punteggio varutativo de e funzioni conelate alre singole pósizio'i;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 50 dell,08/03/2012 la ciunta Comunale ha approvato la
scheda per la gradazione delia fet buzione di posizione rerativa ar settore Finanzia o, reààtta con ir
suppofto del Nucleo Intemo di Valùtazioùe, ai seusi deÌ vigente regolameDto comunale pcr
l-organizzazione delle posizioni organizzative e la misurazione dei úsiltati;

DATO ATTO che:

-alla scheda coùelala al SettoÌe Finarziado è stato attribuito un pùnteggio valutativo delle fuirzionì parì a
100 su un pùìteggio massimo previsto pad a 100;
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-conseguentemente al Responsabile del Settore Finanziario va attribuita una retribuzione di posizione
annua pai ad € 12.911,42, ossia il 100% del rnassino previsto dal C.C.N.L. vigentc (993,19 pi'tredici
mensilità);

ÌìIIENUTO attibuire alla Dr. Anna Maria Der veccrrio, fi'rzionario contabile, cat. giuridica D3,
dipendente de1l'Ente con contratto a tempo indetenninato, idonea sotto duplice profilo crella qualifica e
della plofessionalità, le rcsponsabilità 

_gestionali e la relativa competenza ua udóttur" i conseiuenti atti
aventi r-ilevanza estema, in relazione al_ settol€ Finanziario, con re mocraiità previste ai sensi 

"clegli 
ant.

I 07 e 1 09 dc1 T.U.E.I-. d,al 0U 01 I 20 I 4 at 3 I I t2 t2O 1 4 ;

RTIENUTO che il comune debba fa'si carico, co.r prop'io b:ilancio, delre risorse da <restinare alre
indennità di posizione dei dipendcnti dvestcnti posizione di iesponsabili úei servizi e clegli uffici cor tutti
i poteri di gestione e di estemaziooe, secordo quanto disposto dall'afi. 1l del ccNL 199g/2001 recante''dísposi.zioní deí coirumí di mínori dimensiani demografche,';

CONSIDERA.TO che la spesa di cui tlattasi nor inciderà su1 fon<io di cui all,aft. 15 cjel CCNI_
1998/2001 

.recante 
disposizioni per 7e ' rísorse per re poritíche dí sv Lrypo crefie rísorse umane e per ra

-[-a Dott.ssa Aftra Maria Del vecchio ."," 
" 
ì:f,ili" Matese (ce) il 23n2/rs66,respo.isab e der

Settole F-inaùzia o dando atto che alla stessa competono tutti i poteri di gestione de11e úsorce ciestinate
ncl ,PEG, nonché de1 relatìvo personale assegnato al settore con poteii <1i i'-rpegnare |Ento verso
I'estemo;

DECIIETA
- che la responsabiiità assegnata lla decorenza dal 01/01/2015 fìno a scaclenza ma'clato sindacale

-che gli objettivi asseglati alla dipendente testè incaricata sono desumibilì dal programma anministrativo
del Sìndaco, dal Peg e dal Piano dettagriato degri obiettivi, nonché sono quelii diiolta in voita assegnati
con alti lomrali da parte del Sindaco, degli assessor.i di ferimento o de11a Giu.ta Municipale;

-di ithìlrrrjÍe rllî n^11 c.c nFl \/c..Li^ lrnna Nfnri. 1" ".r,iL.,-i^-- ,r; 1.^-:,:=-,- :,0-,,:-=-(:. - -yus lri!r,ú
di lluLo 12.911,422 a11nui l.rdi peL tredici mensilìtà (Euro 993,19 per r.edici nensilità) a far clata clal
a1/41/2014' tale lehibuzione, corisposta -quale misura massima dell'indeuità ai sensi dell,art. l1 clel
ccNLdel 31/03/1999' dassolbe tutte le competenze accesso e e le indennìtà previste dal ccNL vigente
compreso il conpenso pei lavoro straordinado;

-che il presente plowedimento venga trasmesso al Responsabile del settore Affari Generali ed al
lìesponsabÌìe de1 Settore Finanziario per gli adenpimenti di competeuza e all,,{lbo pretorio, pcr gionli
15, per n.ier a pubblicità notizia.;

-che il presente prowedimento veiga notificato alla Dott.ssa Del Vccchio Anlìa Maria;
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