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Oggetto: Decreto di nomina del responsabile di Settore ed attribuzione dell’indennita di posizione
organizzativa ai sensi degli artt. 8,9,10,e 11 del CCNL stipulato il 31/3/1999.

IL SINDACO

VISTO Part. 50, comma 10 del T.U.E.L. nel quale si dispone che il Sindaco ed il Presidente della
Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi e definiscono gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché
dai rispettivi regolamenti comunali;

VISTO P'art.107 del T.U.E.L.;

VISTO lart. 11 del C.C.N.L. comparto Regioni-Autonomie Locali del 31.03.1999 in ordine ai Comuni
privi di posizioni dirigenziali approvato con delibera di G.M. n° 81/2004:

VISTO lo Statuto comunale;

RICHIAMATO il vigente regolamento per 1’organizzazione delle posizioni organizzative e la
misurazione dei risultati vigente, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 156 del 21/12/2006
e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare 1’allegato B);
ATTESA la propria competenza ad individuare gli organi gestionali dell’Ente, secondo criteri di
competenza professionale in relazione ai programmi dell’Ente;

VISTO I"organigramma comunale ripartito in cinque Settori, a loro volta suddivisi in uffici;

VISTO in particolare, Part. 109 comma 2, del T.U.El. nonché I'art. 11 del nuovo ordinamento
3 3

professionale degli enti locali, che prefigura la soglia minima della categoria D per I’assunzione dei

principali poteri gestionali e conseguentemente per I’accesso all’area delle posizioni organizzative;

DATO ATTO che questo comune ¢ privo di personale con qualifica dirigenziale;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del vigente Regolamento comunale per "organizzazione
delle posizioni organizzative e la misurazione dei risultati, la determinazione dell’indennita di posizione
avviene mediante I"attribuzione di un punteggio valutativo delle funzioni correlate alle singole posizioni;

CONSIDERATO che con deliberazione n. 50 dell’08/03/2012 la Giunta Comunale ha approvato la
scheda per la gradazione della retribuzione di posizione relativa al Settore Finanziario, redatta con il
supporto del Nucleo Interno di Valutazione, ai sensi del vigente regolamento comunale per
I"organizzazione delle posizioni organizzative e la misurazione dei risultati;

DATO ATTO che:

-alla scheda correlata al Settore Finanziario & stato attribuito un punteggio valutativo delle funzioni pari a
100 su un punteggio massimo previsto pari a 100;
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-conscguentemente al Responsabile del Settore Finanziario va attribuita una retribuzione di posizione
annua pari ad € 12.911,42, ossia il 100% del massimo previsto dal C.C.N.L. vigente (993,19 per tredici
mensilita);

RITENUTO attribuire alla Dr. Anna Maria Del Vecchio, funzionario contabile, cat. giuridica D3,
dipendente dell’Ente con contratto a tempo indeterminato, idonea sotto il duplice profilo della qualifica ¢
della professionalitd, le responsabilita gestionali e la relativa competenza ad adottare i conseguenti atti
aventi rilevanza esterna, in relazione al Settore Finanziario, con le modalita previste ai sensi degli artt.
107 ¢ 109 del T.U.E.L. dal 01/01/2014 al 31/12/2014:

RITENUTO che il comune debba farsi carico, con il proprio bilancio, delle risorse da destinare alle
indennita di posizione dei dipendenti rivestenti posizione di responsabili dei servizi e degli uffici con tutti
i poteri di gestione e di esternazione, secondo quanto disposto dall’art. 11 del CCNL 1998/2001 recante
“disposizioni dei comuni di minori dimensioni demografiche”';

CONSIDERATO che la spesa di cui trattasi non incidera sul fondo di cui all’art. 15 del CCNL
1998/2001 recante disposizioni per le “risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita”;

NOMINA
-La Dott.ssa Anna Maria Del Vecchio nata a Piedimonte Matese (Ce) il 23/12/1966, responsabile del
Settore Finanziario dando atto che alla stessa competono tutti i poter di gestione delle risorse destinate
nel PEG, nonché del relativo personale assegnato al Settore con poteri di impegnare I'Ente verso
I"esterno;

DECRETA
- che la responsabilita assegnata ha decorrenza dal 01/01/2015 fino a scadenza mandato sindacale

-che gli obiettivi assegnati alla dipendente testé incaricata sono desumibili dal programma amministrativo
del Sindaco, dal Peg ¢ dal Piano dettagliato degli obiettivi, nonché sono quelli di volta in volta assegnati
con atti formali da parte del Sindaco, degli assessori di riferimento o della Giunta Municipale;

-1 attrihnire alla Natt cea Nel Vecchin Anna Marin Tn votsihumiamae Ai [rsisimes segesiesnticn avlln anivwen
dl Furo 12.91 1,422 annui lord per tredict mensilita (Euro 993,19 per tredict mensili’rél) a far data dal
01/01/2014; tale retribuzione, corrisposta —quale misura massima dell’indennita ai sensi dell’art. 11 del
CCNL del 31/03/1999- riassorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal CCNL vigente
compreso 1l compenso per lavoro straordinario;

-che il presente provvedimento venga trasmesso al Responsabile del Settore Affari Generali ed al
Responsabile del Settore Finanziario per gli adempimenti di competenza ¢ all’Albo Pretorio, per giorni
15, per mera pubblicita notizia.;

-che il presente provvedimento venga notificato alla Dott.ssa Del Vecchio Anna Maria;
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