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JHUNVIMAMR

Richiamato l'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000, che disciplina le funzioni ¢ le
responsabilita della dirigenza;

IL SINDACO

Richiamato l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, in cui risulta
disciplinato il conferimento delle funzioni dirigenziali anche nei comuni privi di
personale di tale qualifica;

Considerata l'assenza di posizioni dirigenziali in questo ente;
Visto il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il vigente Regolamento comunale per l'organizzazione delle posizioni
organizzative e la misurazione dei risultati;

Dato atto che ai sensi dell'art, 10 del C.C.N.L. del 31.03. 1999, nonché dell'art. 2,
comma 3, del Regolamento sopraccitato, la retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42;

Dato atto, inoltre, che ai sensi dell'art. 2, comma 3, del vigente Regolamento
comunale per l'organizzazione delle posizioni organizzative ¢ la misurazione dei
risultati, la determinazione dell'indennita di posizione avviene mediante
l'attribuzione di un punteggio valutativo delle funzioni correlate alle singole
posizioni;

Considerato che con deliberazione n. 230 del 10. 12.2009 la Giunta Comunale ha
preso atto delle schede per la graduazione delle retribuzioni di posizione, redatte,
con il supporto tecnico del Nucleo Interno di Valutazione, ai sensi del vigente
Regolamento comunale per lorganizzazione delle posizioni organizzative ¢ la
misurazione dei risultati;

Dato atto:

e che alla scheda correlata al Settore Tecnico ¢& stato attribuito un

punteggio valutativo delle funzioni pari a 100 su un punteggio massimo
previsto pari a 100;

* che, conseguentemente, al Responsabile del Settore Tecnico va attribuita
una retribuzione di posizione annua pariad € 12.911,42, ossia il 100 % del
massimo previsto dal C.C.N.L. vigente (€ 12.911,42 per tredici mensilita);

Richiamato il vigente C.C.N.L. nella parte in cui stabilisce che le posizioni
organizzative possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo
parziale di durata non inferiore al 50 % del rapporto a tempo pieno; in tal caso il



principio del riproporzionamento del trattamento economico va applicato anche
con riferimento alla retribuzione di posizione;

Richiamato il proprio precedente decreto n. 3 del 02/01/2014;

Preso atto del contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato e part-time
prot. nr 11253 del 28/05/2014 con il quale il rapporto di lavoro dell’Arch.
Gerardo Cerra € stato incrementato dal 60% all’83,33%:

Ritenuto di procedere al riproporzionamento del trattamento economico con
riferimento alla retribuzione di posizione all’arch. Gerardo Cerra, Funzionario
Tecnico - categoria “D”, con rapporto di lavoro part-time al 83,33%,, cui sono state
attribuite le funzioni di titolare di posizione organizzativa relativa al Settore
Tecnico, ai sensi del sopra richiamato art. 109, comma 2, del D. Lgs. 1.
267/2000, dal 01.01.2015 a scadenza mandato sindacale, giusto proprio
precedente decreto n 3/2014;

DECRETA
Per le ragioni esposte in narrativa:

sono attribuite all'arch. Gerardo Cerra, Funzionario Tecnico - categoria “D”, con
rapporto di lavoro part-time al 83,33%, le funzioni di titolare di posizione
organizzativa relativa al Settore Tecnico, ai sensi dei sopra richiamati artt, 107 e
109 del D. Lgs. n. 267/2000, dal 01.01.2015 a scadenza mandato sindacale.

¢ attribuita allarch. Gerardo Cerra una retribuzione di posizione annua lorda di
€ 10.759,09 - pari al 83,33% del massimo previsto dal C.C.N.L. vigente (€
12.911,42 per tredici mensilita), da considerarsi comprensiva di tutte le forme di
trattamento economico accessorio previste dalle vigenti disposizioni contrattuali.

Il presente provvedimento viene trasmesso al Responsabile del Settore
Finanziario, per i provvedimenti di competenza, al dipendente interessato ed

all’Albo Pretorio, ai fini di pubblicita notizia.

Montecorvino Pugliano, £ 9 DIC. 2014




